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为全面落实全市职业教育工作会议精神，激发全体教职工

干事创业精神，推动学校高质量发展，根据临沂市职业教育突

破创新发展三年攻坚行动方案和今年全市工作重点，结合我县

经济发展需要及学校实际情况，特制定临沂市机电工程学校

2025 年工作计划暨“量质齐升 赋能发展”行动实施方案。

一、指导思想

深入贯彻党的二十届三中全会精神，以“量质齐升，赋能

发展”为主题，以服务区域经济和产业转型升级为导向，以加

强内涵建设为核心，以职业教育高质量发展为目标，通过深化

产教融合、校企合作，强化师资队伍建设，抓好标志性成果培

育、技能大赛、职教高考、教学能力大赛、五年一贯制办学五

大核心任务，创新驱动，全面提升人才培养质量，服务区域经

济发展。

二、总体目标

（一）办学规模稳步扩大

学校继续实行两校区办学，积极申办初中后五年制长学制

专业。经省教育厅批准后，2025年将进行五年制长学制培养招

生，计划招生400人，学生毕业后颁发临沂职业学院、临沂科技

职业学院专科文凭。

（二）教学质量显著提升

2025 年职教高考本科上线率较 2024年提高 10%，专科录
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取率稳定在 95%以上；2025年技能大赛目标是获得市一等奖 3

个，二等奖 12个，三等奖 12个，所有参赛项目总得分超越 120

分，全市排名持续稳步上升，完成 2 项市级以上科研课题，开

发 3项实用新型专利或软件著作权。

（三）专业建设成效凸显

2025年学校优先在装备制造业、电子商务、化工工艺等专

业领域，组织知名专家、业界精英和优秀教师，打造一批核心

课程、优质教材、教师团队、实践项目，及时引入新技术、新

工艺、新标准，同时致力于申报电气专业为省特色专业。

（四）产教融合深度推进

2025年学校将继续深化产教融合、校企合作，与重点企业

合作共建 3个以上订单班，建成 1个产教融合示范基地，成立 1

个县域旅游专业产教融合共同体。

（五）社会服务能力增强

依托沂水开放大学，开展基层干部学历提升、职业技能鉴

定等培训项目，年社会培训量达到在校生规模的 1.5倍，达 10000

人次以上。

三、重点任务及措施

（一）优化专业结构，服务区域经济

1.在 2024年新开设“化学工艺”和“智慧健康服务”两个

专业基础上，2025年继续深入企业调研，探讨“新能源汽车”

“无人机操作”等新兴专业开设的可能性，制订工作进度配档

表，继续调整优化传统专业，启动电气专业申报省特色专业工

作。（责任人：武晓东、李伟、张志起、王坤）
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2.推动专业集群化发展，打造智能制造、信息技术、现代旅

游服务业三大专业群。（责任人：刘桂森、李学刚、李庆国、

王克龙、赵爱丽）

（二）深化教学改革，提升育人质量

1.加快标志性教学成果培育

2025 年学校将围绕“产教融合”“乡村振兴”等主题开展

研究，组建跨学科教学成果培育团队，整合资源申报市级教学

成果奖 1-2 项。每学期开展 2 次以上教学成果专题研讨会，邀

请专家指导。推动成果转化，形成校本教材、典型案例集等成

果载体。重点建设 1 个省级特色专业，新申报 1 个省级特色专

业，开发 2 门省级精品在线课程，形成专业群优势。（责任人：

晋高峰、张斌、孟凡尧）

2.实施“理实一体化”教学模式改革，探索“专业+AI”“课

程+AI”“教材+AI”“课堂+AI”改革，建设化学实验室，推进

课程思政全覆盖，建设 10 门校级精品课程，并积极申请市级精

品课 1-2 门。（责任人：刘桂森、李学刚、晋高峰、辛培成、

黄宝云、各系主任）

3. 完善技能大赛梯队建设，强化实训课的管理与技能大赛

的训练工作。加强专业教学管理，规范专业技能实验实训教学；

实训教师按照实训项目和节点计划做好学生的技能训练与考评

工作，确保质量与进度。按时间节点做好技能大赛的训练工作，

并积极参与国赛选拔赛等系列比赛选拔工作。2025年争取完成

市一等奖 3个，二等奖 12个，三等奖 12个，所有参赛项目总

得分超越 120分的任务目标。力促全市排名持续稳步上升。具
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体措施有：

（1）梯队建设：组建校级技能竞赛梯队，按“校赛-市赛-

省赛-国赛”分层选拔培养；（责任人：张斌、各系主任）

（2）资源保障：设立专项经费支持备赛，升级竞赛设备，

模拟真实赛项环境。（责任人：黄杰、各系主任）

（3）专家指导：聘请行业专家、国赛、省赛获奖教师指导，

外出到高职院校学习，开展“一对一”强化训练。（责任人：

张斌、各系主任）

（4）赛教融合：将大赛标准融入日常教学，开发赛课结合

项目 5个，覆盖 80%专业。（责任人：李学刚、各系主任）

3.加强职教高考辅导，落实“一人一策”培养方案，确保本

科上线率提升 10%。开设“升学强化班”，分类制定文化课与

专业课复习计划。与对口高职院校联合开展升学政策解读与模

拟考试。建立“一生一策”升学档案，动态跟踪学生备考情况。

（责任人：刘桂森、李学刚、魏代成、各系党支部书记）

（三）加强师资建设，打造高水平教学团队

1.实施“双师型”教师培养计划，确保“双师型”教师比例

达到 60%以上；整合全校化学专业师资资源。（责任人：武晓东、

李学刚、党正森、庞晓东、张志起、黄宝云）

2.参加教师教学能力比赛。争取在 2024 年的基础上实现教

学能力大赛省级奖项的零的突破，争取市级一等奖一个，二等

奖四个。具体措施有

（1）开展“青蓝工程”，以老带新组建参赛团队。

（2）组织信息化教学、课程设计专项培训 4 次。
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（3）设立校级教学能力竞赛，选拔优秀团队重点打磨。

（责任人：刘桂森、李学刚、晋高峰）

3.鼓励教师参与科研项目，积极申报省级课题 2 项、成功

立项市级课题 2项。（责任人：刘桂森、晋高峰）

4.制订全年教师培训计划，选派骨干教师参加国培、省培、

人工智能培训、化学专业培训等培训项目。（责任人：刘桂森、

李学刚、辛培成、黄宝云）

5.健全教师绩效考核机制，突出教学创新与竞赛成绩贡献。

（责任人：武晓东、庞晓东、李学刚）

（四）推进产教融合，服务产业发展

1.与沂水经济开发区共建产教融合共同体，打造“校中厂”

“厂中校”合作模式。2025 年学校新增校企合作项目 3个，共

建产教融合实训基地 1个，与全县旅游企业共建“旅游产业产

教融合共同体”，引入真实生产项目，实现“教学-实训-生产”

一体化。（责任人：刘桂森、张斌）

2.构建“校企双主体”育人模式，提升专业与产业匹配度，

联合龙头企业开发“订单班”，实施工学交替培养模式。与海

尔集团、山东机床厂等企业合作，共同建订单班 3 个，培养企

业急需技能人才。（责任人：武晓东、李伟）

（五）深化办学体制改革，实行五年制长学制培养

2025 年我校将与临沂职业学院合作举办五个专业（机械加

工、电气设备安装、旅游服务与管理、会计事务、计算机网络

技术），与临沂科技职业学院举办两个专业（汽车维修、电子

商务）的五年制办学。学校将与高职院校共同制定人才培养方
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案，确保课程无缝对接。每学期开展 1 次联合教研活动，统一

考核标准，优化课程衔接体系，升学衔接通过率达 95%以上。

（责任人：刘桂森、李学刚、各相关系主任）

四、保障措施

1.加强组织领导。学校成立党委书记为组长，分管校长为副

组长的“量质齐升 赋能发展”工作领导小组，负责实施方案的

统一领导和统筹协调，负责方案的落实、指导。

2.加强督导考核。在《临沂市机电工程学校教职工量化考核

细则》中对标志性成果加大赋分值。对各项目实行班子成员包

扶管理，加强过程管理，进行目标考核，确保创新项目生根开

花结果。

3.考核结果的运用。考核内容教学系以学生管理和创新成果

为重点、各处室以完成处室职责和学校安排的工作任务为重点。

排名前 1/3 的处室系，在评先树优、年度考核优秀等方面增加

指标名额；排名后 1/3 的处室系，在评先树优、年度考核优秀

等方面减少指标名额。

临沂市机电工程学校

2025年 2月 26日
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